
附件1

西北政法大学2016年师德先进个人、师德标兵评选委员会

组成人员名单
主   任：赵  健

副主任： 赵馥洁   王  瀚   李玉朝    汪世荣    韩  松

委   员：姚喜平   李平安   王   贤   王俊熙     王  麟 

        王政勋   冯卫国    李少伟    强   力    王周户

        刘亚军   刘光岭     马庆林     程军伟    孙  江

张周志   张荣刚    侯学华    江  华    刘进田

穆兴天   谢德成    赵林青    程淑娟  

 秘书长： 姚喜平

 评选委员会工作小组组成人员名单

组   长： 姚喜平

副组长： 李平安  王  贤

组   员： 董  玮  程启悃  李永宁   金  山  赵  参

附件2

2016年“师德先进个人”推荐名额分配表
	单 位
	推荐名额
	单 位
	推荐

名额

	哲学与社会发展学院
	1
	经济学院
	2

	商学院
	2
	刑事法学院
	2

	民商法学院
	2
	经济法学院
	2

	行政法学院
	1
	国际法学院
	1

	反恐怖主义法学院
	1
	政治与公共管理学院
	1

	公安学院
	1
	外国语学院
	2

	新闻传播学院
	1
	马克思主义教育研究院
	1

	体育部
	1
	
	

	合计
	21


注：双肩挑教师在原所在学院参加推荐。
    

附件3

西北政法大学师德先进个人登记表

姓  名____      ______
单  位_____      _____
中国教育工会西北政法大学委员会制

填表时间     年   月   日
西北政法大学2016年“师德先进个人”推荐表

	单  位
	
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	任教时间
	
	学 历
	
	学 位
	
	职  称
	

	近三年平均为本科生面授课时         学时
	近三年总课时           学时

	获奖情况：

	主要先进事迹：

	部门党组织意见

            书记签名：   

            年   月   日
	分会意见

分会主席签名：   

              年   月   日

	校评选委员会评选意见

                评选委员会主任签字：        

                       年      月     日

	总人数
	参加人数
	评委评

价得分
	学生评

价得分
	教学得分
	科研得分
	总分

	
	
	
	
	
	
	

	校党委审核意见

  盖  章

                                                  年    月    日



附件4

 西北政法大学2016年师德建设先进集体申报表

	申报单位
	
	教职工数
	

	负 责 人
	
	性别
	
	学 位
	
	职  称
	

	政治面貌
	
	职务
	

	联系电话
	
	电子信箱
	

	集体主要获奖情况：

	集体主要先进事迹：

	部门党组织意见

书记签名：   

              年   月   日
	分会意见

分会主席签名：   

            年   月   日

	校评选委员会评选意见

                评选委员会主任签字：        

                       年      月     日

	校党委审核意见

 盖  章

                                                  年    月    日


附件5

西北政法大学2016年师德先进评选综合指数表

	评价项目
	一级指标
	二级指标

	评委评价（占50%）
	依法从教
	①拥护党的基本路线,自觉遵守《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国高等教育法》等法律法规;
②在教育教学中坚持正确导向,没有违背党和国家方针政策和有损国家利益与民族团结的言行;
③廉洁从教,不利用职责便利谋取私利;
④自觉提高思想政治素养,积极参加政治理论培训,遵守学校各项规章制度｡

	
	爱岗敬业
	①按要求认真备课､批改作业､指导学生毕业论文和毕业设计,完成学校规定的教学任务；
②遵守教学规程和教学纪律；
③严格执行考试制度,命题实事求是,评卷认真负责､客观公正；
④努力探索教育教学规律,积极开展教育教学研究,掌握学科前沿动态,联系实际改进教育教学方法；
⑤按规定参加业务培训,提高自身业务素质。

	
	教书育人
	①树立正确的教育思想和教育观念,引导和帮助学生树立正确的世界观､人生观､价值观；
②保护学生的合法权益,平等､公正地对待学生；
③自觉抵制社会不良风气的影响,不传播有害学生身心健康的思想和文化；
④注意发现并及时纠正学生中出现的不良行为和思想倾向；
⑤主动与学生交流思想,帮助学生解决在学习､生活中碰到的问题和困难｡

	
	为人师表
	①自觉遵守社会公德,严于律己,以身作则,工作作风严谨,生活作风正派;
②关心集体,维护学校荣誉,不做有损学校和集体的事情;
③尊重领导,团结同事,爱护学生,有团队协作精神;
④语言规范健康,举止文明礼貌,仪表端庄大方,衣着整洁得体｡

	学生评价

（占30%）
	此环节评价得分按照近两年来教务处教师评价系统中学生对教师的评价得分进行换算确定。

	教学情况

（占10%）
	基本情况（6分）
	根据《西北政法大学本科教学教师工作规范》第五条规定教师应当承担学校安排的教学任务，按要求完成规定的教学工作量，无教学事故，并有义务完成学校布置的教学工作（包括辅导答疑、批改作业、命题、监考、指导论文写作和专业实习、参与教学改革与课程建设等）；教授、副教授每学年必须为本科生讲授一门课。

	
	附加分（最高4分）
	①近五年内以第一署名人获得过校级优秀教学成果奖：1分

②近五年内以第一署名人获得过省级优秀教学成果奖：2分

③主持建设成过校级精品课程：1分

④主持建设成过省级精品课程：2分

⑤近三年内以第一署名人公开发表过教学研究论文：1分

⑥近三年内以第一署名人在核心期刊上发表过教学研究论文：2分

	科研情况

（占10%）
	基本情况

（6分）
	根据《西北政法大学实施绩效工资暂行办法》第十一条各类人员必须以完成岗位职责为获得奖励津贴的前提之规定精神，结合对教学科研人员工作考核的具体做法，教学科研人员应完成一定的科研任务。近三年来在cssci来源期刊或中文核心期刊要目总览或中国人文社会科学核心期刊要览上至少发表一篇以上学术论文；或公开出版学术研究专著。

	
	附加分（最高4分）
	①近三年来有国家、部、省以上纵向科研项目立项；2分

②近三年来有厅局级纵向科研项目立项；1分

③近三年来完成国家省部级科研项目；2分

④近五年来有科研成果获省、部级以上奖励；2分

⑤近五年来有科研成果获厅局级以上奖励；1分

⑥近三年以来在全国性学术会议上做过主题发言；0.5分

⑦近三年以来独立给学生做专题学术报告 ；0.5分

⑧近三年以来主持横向科研项目并有五万元以上科研经费到款；1分
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