 西北政法大学工会分会委员会选举办法
（2008年3月27日 第九届工会委员会会议第三次会议修订）
总则

第一条  为保证分会委员会选举工作的顺利进行，根据《中国工会章程的规定和西北政法大学委员会《关于分会换届安排意见》的精神，特定本办法。

第二条  分会委员会有会员代表大会（会员大会）选举产生。分会委员会主席由分会委员会选举产生。组织委员、文体委员、宣传委员、女工委员由分会委员会会议确定。

  分会委员会选举的筹备工作由上届分会委员会负责。

候选人的提出

  分会委员会候选人的条件：

（1） 坚持四项基本原则，遵纪守法，关心集体，乐于奉献。

（2） 热心和熟悉工会工作，有较强的组织能力和管理能力，工作认真负责，积极为本部门的改革和发展献计献策。

（3）作风正派，办事公道，热情为教职工服务，及时反映教职工的意愿和要求，在教职工中享有较高威信。

第五条 分会委员会候选人的产生，以分会小组（教研室）为单位提名，由上届委员会根据多数分会小组（教研室）的意见，提出建议名单，报经同级党组织和校工会审查同意后，提交会员代表大会（会员大会）通过。

选举的实施

第六条 参加选举的人数为应到会人数的三分之二以上时，方可进行选举。分会委员会委员的产生，实行差额选举，差额率不低于5％，差额不足1人的按1人计算。

  第七条 选举会议由本部门换届领导小组主持

      第八条 选举前，应将候选人的名单、简历及有关情况向选举人介绍。 

  第九条 选举设监票人、计票人，负责对选举全过程进行监督和计票。

会员大会或会员代表大会选举的监票人、计票人，由全体会员或各代表团从不是候选人的会员或会员代表中推选，经会员大会或会员代表大会表决通过。

委员会选举的监票人、计票人，主席候选人的委员中推选，经全体委员会议表决通过。  

    第十条 选举一律采用无记名投票方式。选票上候选人的名单以姓氏笔划为序排列。 

    第十一条 选举人可以投赞成票或者不赞成票，也可以投弃权票。投不赞成票者可以另选他人。 

    第十二条 会员或会员代表在选举期间，如不能离开工作岗位，可以在选举单位设立的流动票箱投票。 

    第十三条 选举收回的选票，等于或少于投票人数，选举有效；多于投票人数，选举无效，应重新选举。

     每一选票所选人数等于或少于规定应选人数的为有效票，多于规定应选人数的为废票。 

    第十四条 候选人获得应参加选举人的过半数选票时，始得当选。　

     获得过半数选票的候选人名额超过应选名额时，以得票多的当选。如遇票数相等不能确定当选人时，应就票数相等的候选人重新投票，得票多的当选。

     当选人少于应选名额时，对不足的名额另行选举。如果接近应选名额，也可以由大会征得多数会员或会员代表的同意减少名额。 

    第十五条 大会主持人根据本条例规定，宣布选举结果及选举是否有效。 

    第十六条 选出的分会委员会委员、主席，按照《中国工会章程》的规定和干部管理权限，报校工会审批。 
                      中国教育工会西北政法大学委员会

                            2004年3月4日



